Associacio pel
Desenvolupament
Rural de la
Catalunya Central

BASES REGULADORES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA DEL PROCES
SELECTIU PER CONSTITUIR UNA PLAGCA DE TECNIC/A PEL PROJECTE DE
COOPERACIO START-UP RURAL DE L’ASSOCIACIO PEL DESENVOLUPAMENT
RURAL DE LA CATALUNYA CENTRAL

1. Identificacio de la convocatoria

1.1 Es objecte de la present convocatoria del procés selectiu per constituir una placa
de tecnic/a de desenvolupament rural per cobrir necessitats concretes prioritaries de
caracter temporal relacionat amb el projecte de cooperacié Start-up Rural, en régim
laboral temporal a I’Associacié pel Desenvolupament Rural de la Catalunya Central.

1.2 Caracteristiques del lloc de treball
Denominacié: Tecnic/a de desenvolupament Rural
Categoria: técnic/a de grau mig
Sou orientatiu a jornada completa (37,5 hores): 20.000-21.000 euros'
Régim juridic: laboral a mitja jornada

2. Descripci6 funcional del lloc de treball

2.1 Funcions genériques:

- Executar i gestionar les politiques relacionades amb el desenvolupament rural de
I'ambit d’influéncia de I'Associacio.

- Desenvolupament del projecte de cooperacid6 START-UP RURAL a l'ambit del
territori de I’Associacié.

- Fomentar 'emprenedoria de qualitat i augmentar el nivell d’éxit dels emprenedors
del territori.

- Posar en valor els serveis del GAL i de promocié economica del territori.

2.2 Funcions especifiques:
- Assessorament a emprenedors inclosos al programa Leader

- Promoure el contacte entre empresaris (emprenedors d’éxit) i emprenedors per tal de
poder replicar models d’éxit entre els grups col-laboradors.

- Detectar les necessitats d’emprenedors.
- Posar a disposicio dels emprenedors una acceleradora d’empreses.
- Obtencio de linies de finangament alternatiu per emprenedors.

- Assisténcia a reunions entre els grups participants en el projecte de cooperacié per a
cohesionar el projecte, avaluar els resultats de les activitats realitzades i desenvolupar
el recorregut del projecte.

- Control d’'indicadors de gesti6 i analisi de resultats.



2.3. Les funcions descrites comporten desplagcaments als diferents municipis que
integren I'ambit territorial de I'Associacid pel Desenvolupament Rural de la Catalunya
Central, per aquest motiu es demana disponibilitat de vehicle propi.

3. Reguisits

Per a ser admesos o admeses en el procés de seleccid, els/les aspirants hauran de
complir els requisits seglents:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a, tenir la nacionalitat d'algun dels Estats membres de la
Unid Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
d'aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s'hagi definit en el
tractat constitutiu de la Unié Europea o els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicaci6 al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o0 majors d'aguesta edat
que visquin al seu carrec. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat. Els/les aspirants de
nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié Europea hauran d'aportar els
permisos de residéncia i treball necessaris segons la normativa vigent.

b) Haver complert 18 anys d'edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de
jubilacio

b) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) Estar en possessio d'alguna de les titulacions segtients:

- Economia, Administracié d’empreses o Administracio publica.

- Dret, ciéncies juridiques o relacions laborals.

- Ciéncies politiques o Sociologia.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger s‘haura de presentar la credencial que

n'acrediti la corresponent homologacio.

e) Disposar de permis de conduir de classe B o ciclomotor.

4. Presentaci6 de sol.licituds

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de sol-licitar-
ho mitjancant una sol-licitud que es lliurara a la seu de [I'Associacid pel
Desenvolupament Rural de la Catalunya Central (situada a placa sant Josep edifici del
convent de la Colonia Pons de Puig-reig.).

Les instancies per prendre part en la seleccio, en qué les persones aspirants declaren
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la convocatoria
s’adrecgaran al president de ’Associacio i es presentaran en dia i hora habils d’oficina,
fins al dia 2 de juny de 2017 a les 14:00h.

Les instancies hauran d'anar acompanyades dels segiients documents:

- Titol exigit a la base segons la convocatoria o resguard del pagament dels drets per
a la seva expedicio.



- DNI de l'aspirant, NIE o altres documents oficials on es fa constar la nacionalitat.
- Carnet de conduir exigit
- Curriculum vitae que contindra com a minim:

o Dades personal i de contacte

o Formaci6 academica reglada

o Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs o seminari

o Experiencia laboral, amb indicaci6 dels diversos carrecs ocupats, temps durant
el qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

o Coneixements i certificats linguistics

- La documentacié acreditativa de I'experiéncia i demés meérits establerts en el
curriculum vitae.

Aquesta documentaci6 ha de presentar-se dins el termini de presentacid de
sol-licituds. En cas necessari es sol-licitaran els originals o les fotocopies
compulsades:

A la sol-licitud s’hi fara constar que es compleixen tots els requisits exigits a la base 3
per a participar en la convocatoria. Per a I'admissié dels aspirants, es tindran en
compte les dades que aquests facin constar a la sol-licitud, essent de la seva
responsabilitat la veracitat de les dades.

5. Admissio d’aspirants

Acabat el termini de presentacio d'instancies, s’aprovara la llista d'aspirants admesos i
exclosos, que es fara publica en el tauler d'anuncis de I'Associacio i a la pagina web
www.catcentral.cat la resolucid que aprovi la llista d’aspirants admesos i exclosos
determinara el lloc, la data i hora de constitucié del Tribunal Qualificador i del
comencament del procés selectiu.

6. Valoracions

Es valoraran els mérits al-legats pels aspirants en base a la documentacié presentada,
d’acord amb els barems que s’indiquen. No seran valorats els mérits al-legats que no
siguin acreditats degudament d’acord amb el que es preveu en aquestes bases

Unicament es tindran en compte els mérits al-legats dels quals ja s’estigués en
possessid en la data de finalitzacio de la presentacié de sol-licituds de participacioé en
el procés selectiu, i no els que s’hagin meritat amb posterioritat a aquesta data.

A) Experiéncia professional. Fins a un maxim de 5 punts.

Es valorara el temps de serveis prestats a I'administracié publica o al sector privat
relacionada amb les funcions del lloc de treball a proveir.

- Experiéncia professional en administracions publiques, 0,15 punts per cada mes
treballat, sense tenir en compte les fraccions, fins a un maxim de 3 punts.

- Per serveis prestats en el sector privat: 0,10 punts per cada mes treballat, sense tenir
en compte les fraccions, fins a un maxim de 2 punts.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.
Es considera que un mes té 30 dies.


http://www.catcentral.cat/

Per acreditar I'experiéncia laboral cal presentar 'informe de vida laboral expedit per
la TGSS, juntament amb el contracte i/o un informe amb les funcions realitzades
inclosos els programes o projectes prestats per part de I'empresa i/o I'administracio
corresponent.

Es requerira un minim de 2,5 punts en l'experiéncia professional per continuar
puntuant a la segtient fase de formacio i perfeccionament.

B) Formacio i perfeccionament. Fins a un maxim 5 punts.

Es valora l'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacid, d'especialitzacié o
de perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell academic, relacionada
amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca o amb les habilitats que
aquests llocs requereixen.

B.1 Formacié reglada relacionada amb el lloc de treball: Fins a un maxim de 2 punts

Titulacié superior: 1 p. per titulacié acreditada
Masters i postgraus,: 0,75 p. per titulacié acreditada

B.2 Cursos, jornades i seminaris de formacid, directament relacionats amb el lloc de
treball objecte d’aquesta convocatoria: 3 punts maxim.

Nombre d’hores Només assisténcia  Assisténcia i Aprofitament
De 10 a 25 hores 0,1 0,15
De 26 a 50 hores 0,20 0,25
De 51 a 100 hores 0,30 0,35
De + de 100 hores 0,40 0,45

Si la documentacié aportada no acredita el nimero d’hores siné que s’acredita per
dies, s’estableix com a criteri general que cada dia té 5 hores lectives de formacié. Si
s’acredita per mesos, es computara a rad de 25 hores lectives per mes. | si és un curs
académic, es considerara el maxim, és a dir, més de 51 hores. La formacié acreditada
en qué no consti el nombre d’hores lectives no es valorara.

La formacié s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en que constara la denominacié el centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i 'assisténcia, i en el seu cas, aprofitament.

Només es tindra en compte la formacio realitzada en els darrers 10 anys.

Els curriculums i documentacié complementaria presentats seran valorats i només
podran passar a la fase de I'entrevista laboral els que superin els 5 punts.

C). Entrevista Laboral: Fins a un maxim 5 punts.

Es realitzara una entrevista amb relacioé a les competéncies i les habilitats dels/de les
aspirants en relacié al lloc de treball objecte de la convocatoria; especialment, la
flexibilitat per afrontar situacions complexes, la capacitat per treballar en equip, i en
xarxa, la iniciativa per prendre decisions i executar les resolucions i les habilitats
comunicatives.

La durada maxima sera de 15 minuts.



7. Puntuacio final

Finalitzada la qualificacid dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final, el
Tribunal publicara al taulell d'anuncis de I'Associacio la llista d'aprovats per ordre de
puntuacié i elevara a '6rgan competent per a la seva aprovacio.

L'aspirant o aspirants hauran de presentar en el Departament de Recursos Humans de
la Associaci6 els documents i requisits que es requereixin.

La manca presentacié de l'esmentada documentacié en temps i forma, excepte els
suposits de forca major, o bé si en presentar-ne la mateixa es comprovés que no
compleix els requisits assenyalats a la base especifica segona, comportara la pérdua
del dret a ser nomenats i I'anul-laci6 de les seves actuacions sens perjudici de la
responsabilitat en la que pugui haver incorregut per falsejar la sol-licitud inicial. En
aquest casos, l'autoritat convocant a proposta del tribunal podra nominar l'aspirant
exclos amb més bona puntuacio final, sempre que hagi superat el procés de seleccié.

8. Tribunal Qualificador

La composicié del Tribunal Qualificador vindra determinada, com a minim, per un
president i dos vocals. La designacié del mateix es realitzara en el moment de dictar la
resolucié d’ admesos i exclosos.

Puig-reig, 26 de maig de 2017
El president

Antoni Clement Guitart,

Més informacio:

9382142 25

Placa Sant Josep, Colonia Pons
08692 Puig-reig

I Segons Ordre AAM/387/2014, de 19 de desembre, per la qual es fa publica la
convocatoria per a la seleccié de grups d’accié local, es dicten les normes per a la
seva presentacio i els criteris de seleccié d’estrategies de desenvolupament rural
per a l'aplicacio a Catalunya del desenvolupament local participatiu en el marc del
Programa de desenvolupament rural de Catalunya 2014-2020, i s’aproven les bases
reguladores dels ajuts per a la preparacié de les estratégies de desenvolupament
local.



